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Forskoleklass - ak 6, fritidshem

Plan for att framja alla elevers rattigheter — oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell ldggning samt alder.
Alla elever och vuxna har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av kréankande

behandling.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.



Ansvariga for planen
Huvudman, rektor Lisa Borehed och Sofia Kvist och Hanna Preisz Sumner. All personal inom enheten
har ett ansvar for att planen ar ett levande verktyg som ar val kant av alla.

Var vision

Alla barn ar allas barn. All personal har ett gemensamt ansvar for enhetens barn. Vart motto ar att
alla barn ska lamna Onums friskola med en rak rygg och en tro p4 sig sjalva. All personal arbetar
utifrdn ”Onumsandan”, se bilaga 1. Onumsandan ar en éverenskommelse mellan all personal pa
skolan, fritidshem och férskolan om viktiga stallningstaganden och gemensamma forhallningsatt.

Planen galler fran
2024-09-01

Planen galler till
2025-09-30

Lasar
2024/2025

Elevernas delaktighet

Innehallet i planen mot krdnkandebehandling och diskriminerings tas upp och diskuteras i olika
forum; klassrad, fritidsrad, elevforum samt I6pande av personalen i olika sammanhang. Eleverna ar
med i planeringen av framjande insatser. Eleverna uttrycker sina asikter i enkater som ligger till grund
for de férebyggande insatserna. Eleverna ar delaktiga i de framjande och férebyggande insatserna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen presenteras for foraldrar pa lasarets forsta fordldramote. Foraldrar informeras ocksa pa
utvecklingssamtalet. Klassforaldrar inbjuds till delaktighet i planen vid féraldraradet. Féraldrar
informeras kontinuerligt under lasaret via hembrev.

Personalens delaktighet

Personalen foljer kontinuerligt upp och utvarderar planen mot krankande behandling och
diskriminering pa Systematiska Kvalitets-moten, planeringsméten och personalmdéten. Nar det
uppkommer akuta situationer, kartlagger och analyserar personalen, darefter satts atgarder in.
Personalen utvarderar och féljer upp.

Férankring av planen

Planen mot krankande behandling och diskriminering presenteras och férankras med personal och
huvudman vid terminens forsta personalmote alternativt planeringsmoten.

Alla larare har ansvar for att planen har en central plats i klassrummet samt att synliggéra och
forankra den med eleverna sa att den ar ett naturligt inslag i skolans vardag.

Vid férdldramote och utvecklingssamtal forankras den med vardnadshavare.

Planen mot krankande behandling och diskriminering publiceras dven pa skolans hemsida.

Utvardering och analys av lasaret 23/24

Vart fraimjande och férebyggande arbete dokumenteras, analyseras och utvarderas i det systematiska
kvalitetsarbetet.



Utvardering av de olika arbetslagens arbeta med var plan mot krankande behandling och
diskriminering. Vi behover jobba aktivt med planen for att den ska vara ett levande dokument for alla
som arbetar i var verksamhet.

Arbetslag F-3

Elevforum: Positivt med olika representanter fran férskoleklassen vid varje méte. Fler fick inblick i vad
det innebdr och “tréttnar inte”. Bra med uppdragen fran elevforum att diskutera i klassen.
Fadderverksamhet: Fina och vdlfungerande faddergrupper vid exempelvis julpyssel, ldsdag,
pdskpromenad, Greta-dag mm. F-3 har éven haft egna faddergrupper vid ndgra tillfdllen — spelade spel
och ldsstund.

Rastvakter/rast pedagog: Fungerat bra. Mdnga personal ute. Bra rastaktiviteter.

Bussvakt: Bdttre éverlappning skulle behévas vid byte skola/fritids.

Klassrumsregler: Fungerat bra. Blivit vdldigt levande tack vare s.k mdl.

Samverkan mellan férskolan och skolan: Férskolan har haft musik i Almen med Malin var tredje vecka,
morgonpuls, gemensamma dagar. Vivill bli bdttre pd och énskar att fa till kontinuerliga méten med
lésning pa férskolan. Férslag dk 2. Samarbete programmering Gk 3 — férskolan.

Stort fokus laggs pa att skapa trygga och tillgangliga larmiljoer. Fungerat bra.

GRETA — Ansvar och Gemenskap har blivit bra arbete. Arbetet har vévts in i dagsschemat pd ett
naturligt sdtt.

Uppdragen fran Elevforum har varit bra. Vi har utformat lektioner utifran diskrimineringsgrunderna: t
ex skapat collage, lekt lekar, fyra hérn, diskussioner, film.

Det har varit svarare lite svdrare i férskoleklassen. Malin kommer ha mer diskussion med 1-3 hur och
vad de kommer jobba med.

Utvardering Likabehandlingsplanen 23/24
Arbetslag 4-6
Val till elevforum: traditionsenligt arbete i so med demokratifragor, val med motivering.

Fadderverksamheten har pa grund av personalomséattning och oro i elevgruppen 4-6 inte varit sa aktiv,
under varterminen hade vi moten under nagra tillfallen. Vi tycker att det &r bra med faddergrupper
och inte fadderpar.

Rastvakt/rastpedagog: olika dagar beroende pa hur manga barn som &r ute hur kdnslan &r hos
pedagogerna. Mandagar kdnns som en dag med behov av fler vuxna ute, oro efter helgen? Bra med
olika aktiviteter beroende pa vilken rastpedagog som ar ansvarig.

Bussvakter: fungerat bra, bra med teams buss kl. 13 pa fredagar, behover vara tva pa fredagar. Viktigt
att vi fortsatter rulla pa tisdagar och fredagar.

Klassrumsregler: ingatt i uppstartsarbetet med demokrati, eleverna har tagit fram sina regler utifran
framgangsfaktorer. Hur |ar vi oss pa béasta satt?

Samverkan skola/forskola: alla inbjudna pa pulspass, morgonsamlingar med fokus pé sprak.

Larmiljder: foranderliga och anpassar efter gruppens behov. Starka amnen med konkret material och
leta efter det som fangar eleverna, t. ex hoglasningsbok och temaarbete.



Anpassning efter funktionsnedsattningar: gruppsammansattningar, placering i klassrummet.

Kon och konsidentitet: filmer och diskussioner och Friendsmaterialet. Glada Hudik Linden. Broderna
Lejonhjarta so-etik, livsfragor.

Alder: diskussioner och dilemmafragor

Religion, etnisk tillhdrighet. Diskussioner kring olika religidsa hogtider samt firande av dessa.
Det har varit bra och meningsfulla uppgifter kring diskriminering fran elevforum.

Det vore bra att alla elevforum laggs in i borjan pa terminen. Vi féreslar en fast tid for klassrad.
Utvardering likabehandlingsplanen 23/24 Fritids

Elevforum: En representant fran fritids, ndgot daligt med aterkoppling under fritidstid om vad som
tagits upp pa elevforum.

Fritidsregler: Vi anvander vart arbete med GRETA och pratar om hur man &r pa fritids; ALLA far vara
med. Vi tréanar lek med kompisgrupper och fokuserar pa att alla kan leka med alla.

Fritidsrad: Vi har varit daliga med att presentera, visa och prata om likabehandlingen pa fritids.

Samverkan skola — fritids: Gemensamma temadagar. Svarare med samarbetet under I6pande arbete
genom lasaret, svart att fa till gemensam planering.

Trygga och tillgdngliga larmiljéer: Mindre grupper, tydlig struktur. Ibland &r det svart att fa till detta
under eftermiddagarna nar manga barn ar pa fritids och ibland racker personalen inte till.

Skolans framjande och forebyggande insatser

Vart framjande och férebyggande arbete dokumenteras, analyseras och utvarderas i det
systematiska kvalitetsarbetet. Insatser som gors pa skolan éar:

Elevforum

Fadderverksamhet

Rastvakter/rast pedagog

Bussvakt

Klassrumsregler

Fritidsrad

Fritidsregler

Samverkan mellan forskolan och skolan



Stort fokus laggs pa att skapa trygga och tillgdngliga larmiljcer.
Livskunskapslektioner
GRETA

Diskrimineringsgrunder:

Namn:
Framja likabehandling av funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen:
Funktionsnedsattningar

Mal och uppféljning:

Elever ska ha kunskap om de samhalleliga villkor som finns fér manniskor med olika
funktionsnedsattningar.

Alla elever ska kdnna att de ar lika mycket varda trots olikheter.

Nolltolerans mot anvandandet av ett krankande sprakbruk med koppling till funktionsnedsattningar.
Malen foljs upp via en enkat.

Insats:

Skolan ska anpassa alla aktiviteter efter elever med funktionsnedsattningar.

Skolan kommer att anordna aktiviteter med utgangspunkt lika olika, med funktionsnedsattningar
som fokus.

Ansvarig:
Greta-gruppen

Datum:
Arbetet pagar under hela lasaret

Namn:
Framja likabehandling av kén och kdnsidentitet

Omraden som berors av insatsen:
Kon och kénsidentitet

Mal och uppfoljning:

Malet ar att tjejer och killar ska behandlas och bemétas lika, ges samma talutrymme och ha samma
forvantningar pa sig.

Nolltolerans mot ett krdnkande sprakbruk med koppling till kon och kénsidentitet.

Att alla far kla sig och bete sig pa ett satt som inte begransas av kdnsnormer.

Malen féljs upp via fragor i en enkéat dar ordet hen anvands.

Insats:

Insats tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen samt satsa pa att flickor och pojkar
far lika stort inflytande pa och utrymme i undervisningen. Analysera och diskutera vilka férdomar och
stereotypa forestallningar om kén som kan forekomma i samhallet. Skapa férutsattningar for



eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begréansas av stereotypa konsroller. Starka
elevernas formaga att varna sin konsidentitet, kroppslig integritet och sjalvkannedom.

Ansvarig:
Alla pedagoger pa skolan

Datum:
Arbetet pagar under hela terminen

Namn:
Framja likabehandling av sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen:

Sexuell [aggning

Mal och uppféljning:

Nolltolerans mot ett krankande sprakbruk med koppling till sexuell 1aggning. Oka kunskaperna om
och toleransen gentemot olika sexuella laggningar.

Malet foljs upp i en enkét

Insats:

Tillampa ett normkritiskt forhallningsatt i undervisningen samt ta upp exempel dar man utgar fran
olika sexuella laggningar. Tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och
stereotypa forestallningar om manniskor baserat pa sexuell laggning som kan férekomma i
samhallet.

Ansvarig:
Samtliga pedagoger pa skolan.

Datum:
Arbetet pagar under hela terminen

Namn:
Framja likabehandling av alder

Omraden som berors av insatsen:
Alder

Mal och uppfoljning:
Forhindra att det skapas hierarkier som byggs pa aldersskillnader.
Malet foljs upp i Elevforum

Insats:
Gemensamma aktiviteter i aldersblandade grupper

Ansvarig:
Samtliga pedagoger

Datum:
Arbetet fortgar under hela terminen

Namn:
Framja likabehandling av etnisk tillhérighet



Omraden som berors av insatsen:

Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning:

Nolltolerans mot krdnkande sprékbruk med kopplingar till manniskors etniska bakgrund. Oka
kunskaperna om rasistiska varderingar for att minska framlingsfientligheten.

Malen foljs upp i en enkat

Insats: filmer och diskussioner

Ansvarig: Alla pedagoger pa skolan

Datum: Lasarets slut

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Diskussion vid utvecklingssamtal, klassrad, elevforum, personalmoéte. Skolenkaten, skoltemp, gors i
klassrummet med ak 4-6. En enklare skoltemp gors i f-3 i klassrummen med fokus pa trygghet och
studiero.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder. Se bilaga 2.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna far sdga sin mening pa klassrad och elevforum. Via skoltempen kan de ocksa férmedIa sina
asikter. Vi diskuterar ofta hur vi ska vara mot varandra och behandla alla lika.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har pa avdelnings- och personalméte diskuterat diskrimineringsgrunderna. | 4-6 gér
eleverna skoltempen digitalt i skolan medans eleverna i F-3 gor skoltempen i pappersform i
anslutning till utvecklingssamtal.

Vad har kartlaggningen visat?
Enligt kartlaggningen har vi fatt fram féljande:

Kartlaggningen visade att det férekommer verbala krankningar och fula ord. Framst under de fria
aktiviteterna sasom raster, omkladningsrum och under bussturer. Eleverna kan i kartlaggningen ge
goda exempel pa hur man ar en bra kamrat och hur man kan erbjuda andra elever att vara med i ett
sammanhang.

Toaletterna ar en plats pa skolan som eleverna upplever ofrascha och att det ar en plats som det
“hangs” mycket vid. Kartlaggningen resulterade i att rastvakterna kontrollerar rummen extra under
rasterna. Aven detta |3sar har rastpedagogerna fortsatt sitt framgangsrika arbete med att erbjuda
eleverna strukturerade aktiviteter under rasterna for att framja och férebygga. Eftersom
kartlaggningen visar att behovet med rastpedagoger finns bland vara elever. Vid behov har det dven
forstarkt med personal ute pa rasterna. Vart mal ar att alla elever ska kdnna sig trygga sa vi behover
hjalpa till och strukturera i fria sammanhang.



Rutiner for akuta situationer

Policy

Vi accepterar aldrig nagon form av mobbning, trakasserier, diskriminering eller krankande beteende.
Om vi upptacker att detta forekommer kommer vi att agera skyndsamt, utreda omstandigheterna
samt vidta nodvandiga atgarder.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Rastvakter som har uppsikt 6ver eleverna pa all lektionsfri tid. Vid behov forstarker vi antalet
rastvakter. Nar eleverna vidtalar oss om handelser utreder vi detta och agerar efter behov. Pa
dagordningen pa Aek och personalmoten finns en staende punkt gallande elevvard och riskfaktorer.
Dar informeras/diskuteras 6vriga pedagoger kring aktuella elevers situation. Alla vuxna pa enheten,
oavsett arbetsuppdrag, har ett ansvar att alltid ha elevernas basta for dgonen. All personal anmaler
skriftligen all form av krankning till rektor. Att dagligen fanga elevernas valbefinnande for att tidigt
upptacka om trakasserier och krankande behandling forekommer.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Rektor Lisa Borehed och/eller ansvarig klassforestandare 0512/10239
info@onumsfriskola.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
Steg 1 /ansvarig klasslarare
- Tareda pa fakta om krankningen/diskrimineringen.
Enskilt samtal med den utsatte.
Enskilt samtal med den eller de som kranker/diskriminerar.
Om den utsatte/utsatta 6nskar sa erbjuds gemensamt samtal med alla inblandade.
Informera rektor skriftligt.
Rektor informerar till styrelse/huvudman.
Steg 2 /ansvarig klasslarare/rektor
Kontakt med berdrda vardnadshavare.
Kontinuerlig uppfoljning genom samtal med inblandade under en langre tid.
Hemmen halls informerade om handelseutvecklingen.
Rektor informerar till styrelse/huvudman.
Steg 3 /ansvarig rektor
Elevvardskonferens, atgardsprogram upprattas.
Stod for de inblandade (den utsatte, krankaren/diskrimineraren och de passiva) av kurator,
skolpsykolog eller annan professionell utévare.
Rektor informerar till styrelse/huvudman.
Steg 4 /ansvarig rektor/huvudman
Om krankningen/diskrimineringen inte upphor eller har varit mycket grov gérs polisanmalan
och/eller anmalan till socialtjanst.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Steg 1/ ansvarig rektor

Ta reda pa fakta om krénkningen/diskrimineringen.

Enskilt samtal med den utsatte och vardnadshavare. Enskilt samtal med berdrd personal/den eller de
som kranker. Rektor informerar huvudman som agerar omedelbart.



Rutiner for dokumentation och uppféljning

Allt ska dokumenteras fran det enklaste samtal, till handling och till resultat, sker pa
handelserapportblankett. Blanketterna lamnas in till rektor.

Uppfoljning av handelse ar obligatorisk och sker enligt 6verenskommelse.

Ansvarsférhallande

| den akuta situationen ar det alltid den som uppmarksammar eller far reda pa
kréankningen/diskrimineringen som agerar. Sa snart en elev upplever sig vara utsatt for en
krankning/diskriminering ska skolan starta en utredning. Om det &r elev-elev sa tar ansvarig pedagog
over. Rektor agerar om det handlar om personal-elev, elev-personal. Huvudman agerar om det
handlar om rektor-barn, barn-rektor, rektor-personal, personal-rektor.



Bilaga 1, Onumsandan

P& var skola rdder Onumsandan som ska genomsyra all verksamhet pd Onums Friskola. Det
har ar varje mentors skyldighet att férmedIa till ny personal. Detta ska ske kontinuerligt
under den forsta tiden genom diskussioner och att levandegéra exempel. Det ar rektors
ansvar att Onums-andan hélls levande. Den innebér féljande:

e Alla barn ar allas — vi har ett gemensamt ansvar.

e Vibemoter alla barn utifran deras egna behov.

e Blandar barnen vid olika aktiviteter — vi lar kdnna varandra.
e Trygghet.

e Gladje/nyfikenhet.

e Flexibel personal med positivt synsatt.

e All personal hor ihop — vi vuxna ar ett nat — alla ar lika viktiga — samhorighet mellan
personalen.

e Alla barn ar delaktiga efter sina forutsattningar, alla ska bli sedda for den de ar.
e Naturprofileringen, fran forskolan till ak 6.

o Att alla ska vara goda forebilder.

e Halsa pa varandra — ett leende foder fler.

o Fordldradelaktighet, att ha ett fortroende familj-skola.

e Alla ska lamna Onums Friskola med en rak rygg och en tro p4 sig sjélva.



Bilaga 2 Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet “Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kén]

¢ Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck

eftersom lagens begrepp kdonsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar

en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara

saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim foérklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg

eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,

kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att “Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning



Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens

proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med

en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.

Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med

religion faller utanfor.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Ladraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

¢ ”Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdr att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller

sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar “Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell Iaggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

laggning:

¢ Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gbr nagot. [trakasserier]

e P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.
Det ar dock tillatet att sédrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]



e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]



